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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
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	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Open Space Contemporary Art Museum
	1_KVK: 74116916
	2: Bijlmerplein 97, 1102 DA, Amsterdam
	3: +316 28 75 71 13
	4_EM: samen@oscam.nl
	5: https://www.oscam.nl/
	6_RSIN: 859778198
	7: [Kunst en cultuur - Expositie]
	8: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 5
	12_A4: 
	13: 
	1: Gina Dumfries
	2: Voorzitter

	14: 
	1: Rubiah Balsem
	2: Lid

	15: 
	1: Annemarie den Dekker
	2: Lid

	16: 
	1: Erik van Ginkel
	2: Lid

	17: 
	1: Guillaume Schmidt
	2: Lid

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel: een museale landingsplek te zijn voor kunst, mode, design, vakmanschap en de ontwikkeling daarvan in Amsterdam, waar de stichting onder meer invulling aan geeft door het tonen van kwalitatief hoogwaardige presentaties van kunst, design en vakmanschap, door educatieve en participatieve activiteiten en door het dichterbij brengen van het maakproces, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door jaarlijks exposities

en tentoonstellingen te organiseren in samenwerking met andere culturele organisaties uit Amsterdam en daarbuiten, door de verbinding met de buurt te versterken met een

educatie- en randprogramma vormgegeven in samenwerking met lokale en andere

partners en door in te spelen op lokale initiatieven die passen binnen het doel van de

stichting.

3. De stichting heeft het maken van winst uitdrukkelijk niet ten doel. Zij beoogt werkzaam te zijn als algemeen nut beogende instelling in de zin van artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen.
	53_ML: MISSIE
OSCAM maakt ruimte voor makers en bezoekers om deel uit te maken van een creatieve community waarin we samen eigenaar zijn van en betekenis geven aan de verhalen uit de samenleving van nu. We werken aan deze maatschappelijke missie als interdisciplinaire museale landingsplaats, van waaruit we tentoonstellingen en educatieve en participatieve (context)programma’s realiseren. Daarbij maken we zowel voor als achter de schermen ruimte voor in de museumwereld ondervertegenwoordigde groepen.

VISIE
In de samenleving die wij voor ogen hebben neemt iedereen op basis van gelijkwaardigheid deel aan het maatschappelijk leven en vormt kunst en cultuur voor iedereen een rijke bron van kennis, herkenning en inspiratie. OSCAM gelooft dat kunst de kracht heeft onszelf en de wereld (opnieuw) te verbeelden en daarmee te veranderen. Kunst kan de status quo bevragen, uitdagen en nieuwe perspectieven bieden. Het geeft de mogelijkheid je verhaal te vertellen of je in het verhaal van een ander te herkennen. In onze Open Space maken we ruimte voor makers en perspectieven die in de wereld van kunst en cultuur nog onvoldoende worden vertegenwoordigd of deelnemen. We zijn niet bang om maatschappelijk beladen thema’s aan te snijden, ook als die ons persoonlijk raken. We cureren verhalen die het dominante narratief uitdagen, en zetten daar gelaagde en geleefde ervaringen tegenover. Ervaringen die verrassend, eerlijk en soms heftig zijn, maar waaruit vooral veerkracht en creativiteit spreekt. OSCAM werkt vanuit de visie dat cultureel erfgoed wordt gevormd door alle cultuuruitingen waaraan mensen hun identiteit ontlenen en waarmee ze hun verhaal vertellen. We presenteren de culturele rijkdom van Amsterdam Zuidoost in relatie tot Nederlandse en internationale hedendaagse kunst, mode en design.

Als laagdrempelig museaal platform en open community betrekken we bekende en onbekende creatieve talenten bij onze tentoonstellingen en activiteiten om ons jonge publiek te inspireren. We laten zien dat er prachtige dingen gebeuren als je jonge mensen vertrouwen geeft, ook als ze niet per se een diploma hebben van een gevestigd instituut. Voor startende makers zijn we een brug naar andere kunst- en maatschappelijke instellingen in Amsterdam en ver daarbuiten. OSCAM is stevig geworteld in Amsterdam Zuidoost en verbindt zich actief met dit stadsdeel. We zijn gedreven om daar verschillende communities te interesseren voor kunst, mode en design. We willen dat zoveel mogelijk mensen zich eigenaar van die bronnen voelen, omdat dit een bijdrage levert aan de kracht van de gemeenschap en aan het gevoel van eigenwaarde. Naast onze tentoonstellingen maken we een breed programma met laagdrempelige activiteiten, zodat zoveel mogelijk mensen kennismaken met de perspectieven en verhalen van nieuwe makers uit de eigen gemeenschap en er ver voorbij. OSCAM laat zien: als cultuur van iedereen is, is iedereen van cultuur.

	54_ML: OSCAM financiert haar activiteiten vanuit een mix van publieke en private inkomsten. De belangrijkste inkomstenbronnen zijn:

meerjarige en projectsubsidies van overheden en cultuurfondsen;
bijdragen van particuliere fondsen en stichtingen;
donaties en giften van particulieren en bedrijven;
eigen inkomsten uit tentoonstellingen, educatieve programma's, workshops en evenementen;
inkomsten uit ruimteverhuur en samenwerkingen met maatschappelijke en culturele partners.

OSCAM streeft naar een gezonde spreiding van inkomsten, zodat de organisatie minder afhankelijk is van één financieringsbron. Eventuele positieve resultaten worden volledig ingezet voor de culturele en maatschappelijke doelstellingen van de stichting, waaronder de ontwikkeling van tentoonstellingen, educatie, talentontwikkeling en de versterking van de organisatie.
	56_ML: OSCAM hanteert een zorgvuldig en transparant beloningsbeleid dat past bij de omvang en maatschappelijke doelstelling van de organisatie.

De directeur-bestuurder ontvangt een salaris dat is vastgesteld door de Raad van Toezicht en voldoet aan de geldende wet- en regelgeving, waaronder de Wet normering topinkomens (WNT), voor zover deze van toepassing is.

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij vervullen hun toezichthoudende functie onbezoldigd. Eventueel gemaakte onkosten kunnen worden vergoed.

Medewerkers van OSCAM worden beloond conform de arbeidsvoorwaarden die passen bij de culturele sector, waarbij functies, verantwoordelijkheden en ervaring het uitgangspunt vormen. Voor tijdelijke medewerkers, projectmedewerkers, stagiairs en freelancers worden marktconforme vergoedingen en honoraria gehanteerd, passend binnen de beschikbare project- en organisatiebudgetten.
	56: 
	_MLT: https://www.oscam.nl/wp-content/uploads/2026/06/OSCAM-Jaarverslag_Bestuursverslag-2025-definitief-website_compressed.pdf


	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.oscam.nl/wp-content/uploads/2026/06/OSCAM-Jaarverslag_Bestuursverslag-2025-definitief-website_compressed.pdf


	knop: 

	57_ML: In 2025 heeft OSCAM een breed programma gerealiseerd op het gebied van hedendaagse kunst, erfgoed, educatie en talentontwikkeling, met een focus op Amsterdam Zuidoost. De belangrijkste activiteiten waren:

Het ontwikkelen en presenteren van tentoonstellingen met (inter)nationale kunstenaars.
Het organiseren van publieksprogramma's, waaronder lezingen, workshops, performances, rondleidingen en community-evenementen.
Het uitvoeren van educatieprogramma's voor basisscholen, middelbare scholen, mbo-studenten en jongeren uit Amsterdam Zuidoost.
Het begeleiden van jonge makers en talenten via Young OSCAM en andere ontwikkeltrajecten.
Het opzetten en uitvoeren van participatie- en co-creatieprojecten met bewoners en maatschappelijke partners.
De voorbereiding en uitvoering van projecten in het kader van Amsterdam 750, waaronder community- en erfgoedprogramma's.
De verdere professionalisering van de organisatie en de voorbereiding van de verhuizing naar de nieuwe locatie aan het Bijlmerplein.

Een uitgebreid overzicht van de activiteiten en de behaalde resultaten is opgenomen in het Jaarverslag 2025 van OSCAM.
	55_ML: De inkomsten van OSCAM worden volledig besteed aan het realiseren van de culturele en maatschappelijke doelstellingen van de stichting. De middelen worden onder meer ingezet voor: 

het ontwikkelen en presenteren van tentoonstellingen en artistieke projecten;
educatieprogramma's voor kinderen, jongeren en volwassenen;
talentontwikkeling van kunstenaars, makers en jonge professionals;
participatieprojecten en co-creatie met bewoners van Amsterdam Zuidoost;
publieke programma's, workshops, lezingen en evenementen;
de instandhouding en verdere professionalisering van de organisatie, waaronder personeel, huisvesting, bedrijfsvoering en communicatie.

Wanneer OSCAM een positief exploitatieresultaat behaalt, wordt dit toegevoegd aan het eigen vermogen of aan een bestemmingsreserve. Deze reserves worden uitsluitend aangehouden om de continuïteit van de stichting te waarborgen en toekomstige investeringen mogelijk te maken, zoals de ontwikkeling van nieuwe projecten, de verhuizing en inrichting van de nieuwe locatie, organisatieontwikkeling en het opvangen van financiële risico's.

Het vermogen wordt aangehouden op betaal- en spaarrekeningen bij een Nederlandse bank. OSCAM belegt geen vermogen in risicodragende financiële producten.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 52233
	2_GT: 20000
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 72233
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 123934
	10_GT: 196167

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 0
	2_GT: 4724
	6_GT: 146124
	3_GT: 
	7_GT: 0
	4_GT: 4724
	9_GT: 191443
	10_GT: 196167
	8_GT: 45319

	3: 
	1_GT: 85813
	2_GT: 78000
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 163813
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 0
	9_GT: 100250
	10_GT: 264063

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 4359
	6_GT: 156715
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 4359
	9_GT: 259704
	10_GT: 264063
	8_GT: 102989

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 118929
	6_A7: 0
	1_A7: 662310
	7_A7: 0
	2_A7: 131244
	3_A7: 0
	4_A7: 793554
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 1023
	13_A7: 0
	14_A7: 913506
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 14630
	19_A7: 618348
	20_A7: 76758
	21_A7: 1391
	22_A7: 0
	15_A7: 58220
	25_A7: 91580
	23_A7: 52579
	24_A7: 821926

	2: 
	11_A7: 139800
	6_A7: 0
	1_A7: 322142
	7_A7: 0
	2_A7: 133282
	3_A7: 0
	4_A7: 455424
	8_A7: 0
	9_A7: 0
	5_A7: 0
	10_A7: 0
	12_A7: 352
	13_A7: 0
	14_A7: 595576
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 24815
	19_A7: 370761
	20_A7: 52315
	21_A7: 755
	22_A7: 0
	15_A7: 88381
	25_A7: 23549
	23_A7: 35000
	24_A7: 572027

	3_ML: De jaarrekening hanteert een functionele indeling (Beheerslasten versus Activiteitenlasten conform RJ 640). 

Voor dit formulier zijn deze kosten hergegroepeerd naar aard:

Personeelskosten: Bevat zowel de beheerslasten personeel als alle projectmatige inzet, trainees en externe inhuur voor tentoonstellingen.

Communicatiekosten: Samenvoeging van de algemene marketinglasten en de specifieke projectmarketing per tentoonstelling.

Inkoopwaarde: Bevat naast de horeca-inkoop ook alle materiële project-, inrichtings- en productiekosten van de museale doelstelling.

Overige lasten: Restant van de algemene overhead en bureaukosten die hierboven niet al apart zijn uitgesplitst (zoals huisvesting, communicatie en afschrijvingen).
	JV: 
	_MLT: https://www.oscam.nl/wp-content/uploads/2026/06/OSCAM-Jaarrekening-2025-definitief-website.pdf
	knop: 




